İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ MEMUR İŞLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASIAtama,görevlendirme kodro iş ve işlemleri
Eğitim ve Seminerler
Görevde yükselme işlemleri
Terfi İntibak
İşlemleri
İzinler
(yıllık,hastalık,mazeret vs.)

İzin taleplerinin alınması(dilekçe, sağlık raporu
Onaylarının alınması ilgililere tebliği
Uygun
Atama için hazırlık süreci, 657 S.K.hükümlerine göre değerlendirilmesi
Kadrolara atanacak personelin belirlenmesi ,yeni alınacak memur personelin DPB’na bildirilmesi, naklen atamalarda kurum muvafakatı alınması
Kesinleşen listelerin Mahalli İdarelere gönderilmesi
-Müracatların alınması, Komisyon tarafından değerlendirilerek katılmaya hak kazananların belirlenip başvuruların tamamlanması
· Sınav sonuçlarının İçişleri Bakanlığı tarafından (migm.gov.tr)
[bookmark: _GoBack]internet sitesinde yayınlanması
Atamaya yetkili amir tarafından atamanın onaylanması ve ilgiliye tebliği
Onaylarının alınması ilgiliye tebliği
Onayların alınması ilgililere tebliği
Uygun
Uygun
Diğer kurumlar tarafından düzenlenen mesleki eğitim seminerlerine katılacak kişilerin tespiti ayrıca aday personelin adaylık eğitim süreci
Konular itibariyle eğitmenin belirlenmesi, eğitim tarihlerinin tespiti, proğramın hazırlanması
Uygun
657 S.K.64. Md. Gereği değerlendirme yapılması
Eğitim planına göre eğitim konularının belirlenmesi, eğitime tabi tutulacak mevcut personelin belirlenmesi
Norm kadro standartları çerçevesinde kadroların Genel Meclisce ihdası
Yönetmelik Hükümleri çerçevesinde boş kadroların bildirilmesi, personele duyuruların yapılması
Terfisi Yapılacak personelin belirlenmesi

